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前 言

本标准参照 GB/T1.1-2009 给出的规则起草。

本标准由国财金融培训集团有限公司提出。

本标准由中国企业财务管理协会归口管理。

本标准起草单位：中国企业财务管理协会、国财金融研究院、亚洲理财学院（深圳）有

限公司、国财金融培训集团有限公司、深圳市华汇新金融控股有限公司、中标标准技术研究

所有限公司。

本标准主要起草人： 陈玉罡、史欣向、范丽繁、王大中、郑惠文、张利敬、张青春、

张利娟。
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公司理财师能力水平评价标准

1 范围

本标准规定了公司理财师评价的原则、指标、程序等内容。

本标准适用于各类型的公司理财师，不考虑其所处职业、行业的状态。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是标注日期的引用文件，仅所标注日期的

版本适用于本文件。凡是不标注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于

本文件。

中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于分类推进人才评价机制改革的指导意见》

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

公司理财师 corporate finance planner, （CFP）

运用理财规划的原理、技术和方法，根据资金运行规律，遵循国家法律政策，组织公司

财务活动，运用不同的理财工具和有效管理理财风险的理论，综合企业战略发展方向，为公

司提供投资、融资等公司理财服务以及综合性理财咨询服务的人员。

3.2

公司理财师职业等级 corporate finance planner career level

共三个等级，分别为：初级公司理财师、公司理财师、高级公司理财师。

3.3

评价机构 evaluation agency

中国企业财务管理协会公司理财专业委员会授权的评价机构。

4 评价工作基本原则

4.1 自愿

评价机构应在公司理财人员自愿申请的基础上开展评价工作。

4.2 公开
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评价机构开展初级公司理财师、公司理财师、高级公司理财师能力水平评价的规则及结

果应公开透明。

4.3 公平

评价机构应适用统一的规则无差别地、公正地对待每一个申请人员，并通过适当的程序

规则保持正义和中立。

4.4 公正

评价机构的评价过程及结果不受任何利益相关方的控制。

5 评价指标

5.1 公司理财师职业道德要求

5.1.1 爱国守法，遵守行业规范。

5.1.2 敬业爱岗，尽责守信，热情主动，具有团队合作精神。

5.1.3 维护企业利益，保守机密。

5.2 初级公司理财师职业水平要求

5.2.1 具有大专学历，申报前从事本职工作1年以上 ；或者取得相关专业学士及以上学

位。

5.2.2 基础知识

5.2.2.1 公司理财的概念、目标和内容。

5.2.2.2 掌握资产负债表、现金流量表、利润表、财务分析方法、财务比率分析。

5.2.2.3 掌握货币的时间价值与利率、终值与现值、年金。

5.2.2.4 掌握公司股票筹资、股票估值、股利政策。

5.2.2.5 掌握银行借款筹资、发行债券筹资、融资租赁和商业信用。

5.2.2.6 掌握资本成本、杠杆理论、资本结构、资本预算。

5.2.2.7 掌握固定资产投资、现金流量分析、固定资产投资决策方法。

5.2.2.8 掌握流动资产投资管理、现金管理、应收账款管理、存货管理。

5.2.2.9 掌握公司并购、公司并购的价值评估与支付方法、反并购。

5.2.3 专业能力
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5.2.3.1 Excel 财务函数、现值和终值计算、年金计算、分期付款计算等公司理财建模

能力。

5.2.3.2 财务指标计算、杜邦分析、财务评分、雷达图等财务报表分析能力。

5.2.3.3 项目评估、债券投资分析、股权投资分析、盈亏平衡分析等公司投资分析能力。

5.2.3.4 银行贷款融资分析、债券融资分析、股权融资分析、融资租赁分析、风险融资

分析以及短期融资分析等公司融资分析能力。

5.2.3.5 现金管理、信用管理以及存货管理等营运资本分析能力。

5.2.3.6 并购标的选择、公司估值以及并购决策分析等并购管理分析能力。

5.3 公司理财师职业水平要求

5.3.1 具有大专学历，申报前从事本职工作3年以上；或者取得相关专业学士学位，申

报前从事本职工作2年以上；或者取得金融专业学士学位，申报前连续从事本职工作4年以上，

取得一定的工作成果（含研究成果、奖励成果、论文著作）；或者取得相关专业硕士及以上

学位，取得一定的工作成果（含研究成果、奖励成果、论文著作）。

5.3.2 达到初级公司理财师要求的基础知识和专业能力

5.3.3 职业能力

5.3.3.1 能够运用与公司相关人员会谈的技巧，掌握相关信息，清楚地介绍理财内容，

归纳与整理公司人员提供的信息并分析基本状况，掌握公司的理财目标和需求的沟通协调能

力。

5.3.3.2 指导企业记录财务收支和资产负债账目，能够对企业客户的资产负债表、现金

流量表、利润表和投融资情况进行分析，对企业财务发展趋势加以判断和预测的财务分析能

力。

5.3.3.3 针对公司的需求独立设计可行性方案，根据公司意见和实际情况，或者他人意

见改进修改方案的方案设计能力。

5.3.3.4 根据实际情况的变化对方案及时进行调整，对方案的实施给予具体的操作指

导，并撰写实施结果报告的评估与实施能力。

5.4 高级公司理财师职业水平要求

5.4.1 具有大专学历，申报前从事相关工作8年以上；或者取得学士以上学位，从事相

关工作6年以上；或者取得非金融专业的硕士学位，连续从事相关工作4年以上，取得一定的
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工作成果（含研究成果、奖励成果、论文著作）；或者取得金融专业硕士以上（含硕士）学

位或其他专业博士学位，连续从事相关工作2年以上，有一定的工作成果（含研究成果、奖

励成果、论文著作）。

5.4.2 达到初级和公司理财师要求的基础知识、专业能力和职业能力。

5.4.3 根据最新实践发展需要，创造性提出独特观点或方法，创新性运用公司理财专业

相关工具，解决公司现实中遇到的问题，推动公司理财师行业发展的创新能力。

5.4.4 能够对各种理财案例进行分析，总结规律及标准，并提出创新理财模式，能够对

规范理财行业的政策法规提出建设性意见。

5.4.5 运用公司理财相关理论，对各种理财案例进行分析，总结规律、形成体系的研究

能力。

5.4.6 对公司理财从业人员和客户进行业务培训，可以担任公司理财师培训讲师。

6 评价组织

评价机构的评审委员会由委员会主席和来自企业、政府、高校、科研机构等方面的专家

委员构成，且不同级别委员的数量应尽量平衡，每种级别的委员应至少有2名且最多不超过4

名，委员的总人数应不少于13名。

评审委员应满足如下要求：

a）与被评价的申请人之间没有利害关系。

b）具备相应的专业技术能力和良好的职业道德。

c）始终保持公正的立场，而不代表其所在单位的利益。

7 评价程序

7.1 初级公司理财师

7.1.1 通过理论知识考试和专业能力考核，授予初级公司理财师证书。

7.2 公司理财师

7.2.1 通过理论知识考试和专业能力考核。

7.2.2 经过评审委员会面试，其能力达到公司理财师要求，授予公司理财师证书。
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7.3 高级公司理财师

7.3.1 通过理论知识考试和专业能力考核。

7.3.2 经过评审委员会面试，其能力达到高级公司理财师要求，授予高级公司理财师证

书。

7.4 考评方式

7.4.1 公司理财师能力水平评价方式分为理论知识考试和专业能力考核。

7.4.2 理论知识考试采用闭卷笔试方式。

7.4.3 理论知识考试考评人员与考生配比为1：20，每个标准教室不少于2名考评人员。

7.4.4 专业能力考核采用闭卷机考方式。

7.4.5 专业能力考核考评人员与考生配比为1：20，每个考场不少于2 名考评人员；综

合评审委员会不少于5人。

7.4.6理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。

7.5 考试时间

7.5.1 理论知识考试时间为90分钟

7.5.2 专业能力考试时间为90分钟。

7.6 评价场所设备

标准教室、机房和会议室。

8 证书颁发

8.1 由中国企业财务管理协会和亚洲理财学院颁发公司理财师能力水平评价证书。

8.2 出现下列情形之一的，取消其申请资格或已取得的证书，并在企业财务管理人才库

管理系统内公示：

a)在评价过程中，使用伪造证书、虚假证明或其他不实材料的。

b)违反国家法律规章受到处罚者。
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附 录 A

（规范性附录）

公司理财师考核内容计算比重

1.理论知识

初级公司理财师、公司理财师与高级公司理财师所具备的基础知识比重表如下表所示：

表 1 各级公司理财师所具备的理论知识比重表

项 目 比重（%）

基

础

知

识

公司理财概念、目标和内容 5

财务报表分析 15

货币时间价值 10

公司自有资本筹集 15

公司借入资本筹集 10

资本结构与资本预算 10

固定资产投资评估 10

流动资产投资管理 15

公司并购管理 10

合计 100

2.专业能力

初级公司理财师、公司理财师与高级公司理财师所具备的专业能力比重表如下表所示：
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表 2 各级公司理财师所具备的专业能力要求比重表

项 目 比重（%）

专

业

能

力

公司理财建模 10

财务报表分析 20

公司投资分析 20

公司融资分析 20

营运资本分析 10

并购管理分析 20

合计 100

3.职业能力

公司理财师与高级公司理财师所具备的职业能力要求比重表如下表所示：



10

表 3 公司理财师与高级公司理财师所具备的职业能力要求比重表

项 目 公司理财师（%） 高级公司理财师（%）

职

业

能

力

沟通协调能力 20 10

财务分析能力 30 10

方案设计能力 30 10

评估与实施能力 20 10

创新能力 - 20

研究能力 - 20

指导能力 - 20

合计 100 100
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